Statut Stowarzyszenia ,,Bieg nad Jeziorskiem”

ROZDZIAL 1.
Nazwa, teren dziatalnosci, siedziba i charakter prawny

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Bieg nad Jeziorskiem”, zwane w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem.

§2

1. Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest gmina Peczniew.

§3

1. Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowosé prawna.

2. Stowarzyszenie ,Bieg nad Jeziorskiem” dziata na podstawie ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.)
oraz niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie wspolpracuje z organami panstwowymi, samorzadowymi oraz polskimi i
zagranicznymi organizacjami w celu realizacji zadan zbieznych z celami Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieokreslony.

5. Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki
administracji rzadowej i samorzadowe;j.

6. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikow. Dzialalnosé
Stowarzyszenia moga wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby nie
bedace jego cztonkami (wolontariusze).

7. Stowarzyszenie moze skupia¢ wokot siebie firmy, instytucje i osoby fizyczne wyrazajace
wole wspierania statutowej dziatalnosci stowarzyszenia.

8. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, flagi, barw, odznak i znaczkéw organizacyjnych zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami i uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

9. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.



ROZDZIAL 2.

Cele i sposoby dziatania
§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1. krzewienie kultury fizycznej, a w szczegolnosci popularyzowanie idei biegania,

2. propagowanie, organizowanie i rozwijanie dziatalnosci, sportowej, rekreacyjnej,
turystycznej i kulturalnej,

3. ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych,

4. przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w szczegblnosci narkomani, alkoholizmowi i
nikotynizmowi,

5. inspirowanie do podjecia aktywnosci, dostarczenie niezbednych informacji z zakresu
sportu i rekreacji, a takze pomoc w odbudowie potegi polskiego sportu,

podtrzymywanie tradycji narodowej, rozwéj swiadomosci narodowej i obywatelskiej,
dzialanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,

integracja oso6b pelnosprawnych z osobami niepelosprawnymi,
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promocja waloréw turystycznych i krajobrazowych Zbiornika Jeziorsko i doliny rzeki
Warty.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1. organizowanie zycia sportowego, kulturalnego, rekreacji i turystyki,
2. organizacje masowych imprez biegowych i kulturalnych,

propagowanie réznych form sportu, rekreacji i turystyki,
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wspotdziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, zwiazkami sportowymi
oraz organizacjami spotecznymi,

ot

wspieranie i promocje mtodych talentow sportowych,
6. uczestniczenie w imprezach sportowych i kulturalnych w kraju i zagranica,

7. dziatania dazace do wytyczenia Sciezek, tras, drog, szlakow rowerowych, biegowych i
turystycznych oraz dzialania na rzecz budowy infrastruktury sprzyjajacej rozwojowi
turystyki,

8. prowadzenie wlasnej witryny internetowej,

9. dziatania marketingowe,



10. podejmowanie innych dziatan dla realizacji zadan statutowych.

ROZDZIAL 3.

Cztonkowte, ich prawa 1 obowigzki

§6

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§8

1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
deklaracje cztonkowska na pismie.

2. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§9

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé¢ osoba fizyczna i prawna
(narodowosci polskiej lub cudzoziemiec) deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

3. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
§10

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora w istotny sposob
przyczynita si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani
przez Zarzad na wniosek co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia.

§11

1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:



e biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
e korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

e zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

e brania udzialtu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
e przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e regularnego oplacania sktadek,

e sumiennie wykonywaé¢ dziatania, ktore zostalty mu powierzone przez wtadze
Stowarzyszenia,

e ochrania¢ mienie Stowarzyszenia, jako wspolne dobro jego cztonkow.

3. Wysokosé sktadek cztonkowskich ustala Walne Zgromadzenie.
§12

1. Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore popieraja cele
Stowarzyszenia, zostana przyjete przez Zarzad i zadeklaruja pomoc materialno -
finansowa lub inna dla Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy majg prawo do:

e uczestniczenia bezposrednio lub poprzez swoich delegatéw w Walnych Zebraniach
Czlonkéw Stowarzyszenia z glosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa
wyborczego,

e zglaszania wnioskow i propozycji wobec wladz Stowarzyszenia,

e korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.
§13
1. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne niezaleznie od obywatelstwa zastuzone

szczegoblnie dla rozwoju Stowarzyszenia.

2. Godnosé cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.

3. Czlonkowie honorowi maja wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem biernego
prawa wyborczego.

§14

1. Cztonek naruszajacy obowiazki okreslone Statucie i w regulaminach moze by¢ ukarany
przez zarzad Stowarzyszenia jedna z nastepujacych kar:



e upomnieniem,

e nagang z ostrzezeniem,

e czeSciowym ograniczeniem w uprawnieniach cztonkowskich na okres do 1 roku,
e zawieszeniem w prawach cztonka na okres do | roku,

e wykluczeniem ze Stowarzyszenia za dzialalno$¢ na jego szkode.

. Ponowne przyjecie osoby, ktora zostata wykluczona, moze nastapi¢ po uptywie 2 lat od

daty prawomocnego orzeczenia o wykluczeniu.

§15

. Cztonkowi Stowarzyszenia ukaranemu jedna z kar wymienionych w §14 przystuguje

prawo odwolania sie¢ do Komisji Rewizyjnej w terminie dwoch tygodni.

. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

§16

Czlonkostwo ustaje na skutek:

1.
2.

rezygnacji ztozonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,

wykluczenia przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 4.
Wtadze Stowarzyszenia

§17

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

otk W

. Walne Zebranie,
. Zarzad,

. Komisja Rewizyjna.

§18

. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor

odbywa sie w glosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoscia gtosow.

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu uczestnicza wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia z prawem glosu.
Kazdy cztonek posiada jeden glos.

Walne Zebrane moze byé¢ zwotane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.



6. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie co 12 miesiecy.

7. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia.

8. O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia

cztonkéw co najmniej 21 dni przed terminem.
§19

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ jedynie uchwata Walnego Zebrania.

2. Uchwaly Walnego Zebrania wchodza w zycie z momentem podjecia, oprocz zmian w

Statucie, ktore wchodza w zycie z dniem postanowienia Sadu.

§20

Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie:

1. na podstawie wlasnej uchwaty,
2. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek 1/4 liczby cztonkow.

§21
1. Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie nie pdzniej niz 2 miesiagce od daty
wplyniecia wniosku.
2. W przypadku nie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przewidzianym
terminie Komisja Rewizyjna zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie.
§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. uchwalanie zmian w Statucie,
2. ustalanie programu i kierunkéw dziatalnosci merytorycznej,

3. ustalanie polityki finansowej Stowarzyszenia, w szczegdlnosci ustalanie wysokosci
wpisowego i sktadek cztonkowskich,

4. wybor Zarzadu,
5. wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

6. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i
Komisji Rewizyjnej,

7. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,



8.
9.
10.

przyznawanie na wniosek Zarzadu tytutu cztonka honorowego,
rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych na Walnym Zebraniu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§23

Walne Zebranie jest wtadne do podejmowania uchwat:

- W

w plerwszym terminie przy obecnosci co najmniej 50% czltonkéow z prawem glosu,
w drugim terminie - niezaleznie od ilosci obecnych,
Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtosow,

Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym, chyba ze statut przewiduje
inaczej,

Na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw obecnych ma Walnym Zebraniu przewodniczacy
obrad zarzadza glosowanie tajne,

W Walnym Zebraniu z gltosem doradczym uczestnicza pozostali cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

§24

. W sktad Zarzadu wchodzg: prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz, cztonek zarzadu.

. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. O$wiadczenie w imieniu

Stowarzyszenia sktada prezes Zarzadu Stowarzyszenia albo wiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenia samodzielnie, albo dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy tworzenie warunkéw rozwoju i prawidtowego

funkcjonowania Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
e kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania i sprawozdaniami Komisji Rewizyjnej,
e zwolywanie Walnych Zebran Stowarzyszenia,

e powolywanie oraz rozwigzywanie grup i komisji problemowych, oraz koordynowanie
ich dziatalnosci,

e powolywanie i odwolywanie dziatoéw i ich szefow,

e zatwierdzanie regulaminéw dziatalnosci grup, komisji problemowych, dzialéw oraz
innych regulaminéw wewnetrznych,

e podejmowanie uchwal o przystapieniu do organizacji krajowych i
miedzynarodowych o podobnym profilu dziatania,

e zatwierdzanie wnioskow Komisji Rewizyjnej,
e przyjmowanie czlonkéw i prowadzenie ich ewidencji,

e powolywanie i odwotywanie cztonkoéw,



e zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

e zarzad moze powola¢ biuro.
§25
1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gltoséw przy obecnodci co najmniej
polowy jego cztonkow.
2. W razie réwnej ilosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2
miesiace.

§26

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 oséb, na czele z przewodniczacym.
2. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ merytoryczna i finansowa
Stowarzyszenia na wszystkich szczeblach.
§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. sprawdzanie zgodno$ci uchwal Zarzadu Stowarzyszenia z obowiazujacym prawem,

Statutem Stowarzyszenia, uchwatami Walnego Zebrania i wewnetrznymi regulaminami
Stowarzyszenia,

2. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci
i gospodarnosci,

3. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkéw Stowarzyszenia dotyczacych
nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat Zarzadu,

4. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw Stowarzyszenia dotyczacych naruszania
zasad wspoélzycia spotecznego oraz sporéw powstalych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

5. sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci,

6. wystepowanie na Walnym Zebraniu z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi. W przypadku nie udzielenia absolutorium Komisja Rewizyjna
przedstawia swoja propozycje rozwiazania powstatej sytuacji,

7. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z
gltosem doradczym.

§28

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, oraz czltonkowie Komisji Rewizyjnej:



1. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umyslne;j,

2. moga otrzymywac z tytulu petienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych
kosztow.

§29

Wybory Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja sie na Walnym Zebraniu na
nastepujacych zasadach:

1. kandydata na Prezesa zgltasza co najmniej 5 czlonkéw Stowarzyszenia,
Prezes proponuje kandydatéw na cztonkow Zarzadu,
glosy sa oddawane na poszczegdlnych kandydatow,

gltosowanie jest tajne,

A

kandydatow do Komisji Rewizyjnej zgtaszaja czlonkowie Stowarzyszenia.

§30

1. W razie rezygnacji lub niezdolnosci do pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu Zarzad
Stowarzyszenia zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie dla dokonania wybordw
uzupelniajacych.

2. W razie rezygnacji lub niezdolnosci do pelienia funkcji przez cztonka Komisji
Rewizyjnej Zarzad Stowarzyszenia zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie celem
dokonania wyboréw uzupetniajacych.

ROZDZIAL 5.
Magjqgtek i fundusze Stowarzyszenia

§31
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja sie ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
§32

1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:

e wpisowe i sktadki cztonkowskie,
e dotacje, darowizny, zapisy i spadki, §rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,
e dochody z dziatalnosci statutowej,
e inne wpltywy.
2. Wszelkie érodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
zarzad.



§33

1. Dla waznosci pism dotyczacych spraw i obowiagzkéw majatkowych Stowarzyszenia
wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL 6.

Postanowienia koncowe

§34

1. Uchwaly w sprawie zmian w Statucie podejmuje Walne Zebranie bezwzgledna
wiekszoscia glosow w obecnodci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. W przypadku nie uzgyskania bezwzgledniej wiekszosci glosoéw w pierwszym terminie,
uchwata zapada zwykta wickszoscia gloséw w drugim terminie niezaleznie od ilosci
obecnych.

3. Kazda zmiana w Statucie wymaga rejestracji w Sadzie.
§35

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Do podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana jest wiekszos¢ 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej 50% cztonkow.

§36

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach.

§37

1. Statut niniejszy wchodzi w zycie z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia o jego
zarejestrowaniu przez Sad.
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